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Формирование системы управления 
качеством образования

Мотивирующий мониторинг 
• региональный уровень (проведение)
• муниципальный уровень (утверждение, 

проведение)
• институциональный уровень (перечень 

показателей)

Рейтинги

•Директоров (не менее 200)
•Муниципалитетов
• Регионов

Апробация модели 
анализа данных о 

системе образования

(не менее 10 субъектов) 

Программы развития системы управления 
качеством образования

• Федеральный уровень (доработка)
• не менее 10 региональных (разработка)
• не менее 50 муниципальных (разработка)

Стажировочные
площадки

• Создание (не менее 10)
•Проведение региональных 

мероприятий (не менее 2)

Федеральный семинар
«Формирование системы 

управления качеством 
образования: концепция, 

модели, технологии, кейсы» 
(не менее 500 участников)

Программы ДПО
• не менее 2100 слушателей программ повышения 

квалификации
• не менее 100 слушателей программ 

профессиональной переподготовки

Кадровый резерв управленцев
•Интеграция с конкурсами («Директор 

года», «Флагманы образования», 
«Учитель года», «Большая перемена» и 
др.);
•Пополнение состава (не менее 100 чел.)

Сопровождение 
комиссии по согласованию 

назначения муниципальных 
руководителей

(не менее 100)

Интеграция с 
проектом 
«Школа 

Минпросвещения»

Всероссийская конференция 
(съезд) руководителей 

муниципальных органов 
управления образованием 

(не менее 500 участников) 



ПОКАЗАТЕЛИ МОТИВИРУЮЩЕГО 
МОНИТОРИНГА
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ 
УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЕМ
СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ

ОРГАНИЗАЦИЯ
РАБОЧИХ ПРОЦЕССОВ

СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ
ДЛЯ ДОСТИЖЕНИЯ 
РЕЗУЛЬТАТА

ДОСТИЖЕНИЕ УЧЕБНО-
ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ 
РЕЗУЛЬТАТОВ

20%

35%

45% Организация рабочих процессов

Создание условий для достижения 
результата
Достижение учебно-
воспитательных результатов



Методология анализа и интерпретации данных о системе управления образованием

Программно-целевой 
подход 
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Методология анализа и интерпретации данных о системе управления образованием
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Модель системы управления качеством образования
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Основные направления программ профессиональной переподготовки
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Программа повышения квалификации
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Руководитель «Школы Министерства просвещения России»: мотивационное программно-
целевое управление изменениями (МПЦУ-модель управления)
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