Лист опроса наставника.
Данный опросный лист подготовлен для изучения системы наставничества и разработки методических рекомендаций по работе с молодыми специалистами. Вы можете быть уверены, что вся информация будет обрабатываться конфиденциально.
1.ФИО____________________________________________________________
2.ФИОстажера_____________________________________________________
3.Состоите ли в резерве на руководящую должность_____________________
4.Стаж работы_____________________________________________________
5. Возрастная группа _______________________________________________ 6.Квалификационная категория_______________________________________
7.Дата последнего повышения квалификации____________________________

8.Тема самообразования_____________________________________________

Допишите свой вариант ответа
1.Благодаря наставничеству:
А) Удовлетворяю потребность в общении на рабочем месте, на профессиональном языке;
Б) Самоутвердился, стал авторитетом для своих коллег;
В).
2.Кодекс наставника включает следующие положения:
А) постоянно работайте над повышением профессионального и культурного уровня;
Б) Не бойтесь признавать свои ошибки;
В).
3. Поощрение работы наставника
А) Получает статус лидера в коллективе;
Б) Получает премию;
В)
4. Чему можно научиться у молодого специалиста?
А)
Б)
5. Где заслушиваются итоги Вашей работы?
А) Нигде
Б) На методических советах, педагогических советах
В)
6. Где бы Вы могли (хотели) представить итоги своей работы?
А) На районном МО
Б) На педагогическом совете
В)
7. Сильные и слабые стороны Вашего стажера с точки зрения профессиональной деятельности?
А)	А)
Б)	Б)
В)	В)
Г)	Г)
 
Ваши предложения по развитию наставничества в школах и эффективности работы с молодым педагогом._______________________________________
_________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

