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План работы методического объединения воспитательной работы 
на 2019-2020 учебный год
Тема работы методического объединения классных руководителей:

«Формирование профессиональной компетентности классных руководителей в работе с обучающимися, родителями, классным коллективом».

Цель МО: Повышение качества и эффективности системы воспитания, совершенствование форм и методов воспитания в школе посредством повышения компетентности и профессионального мастерства классных руководителей.
Задачи МО: 
1. Создать условия для непрерывного повышения профессиональной компетенции классных руководителей.
2. Содействовать активному внедрению интерактивных форм работы с обучающимися и их родителями.
3. Стимулировать инициативу и творчество классных руководителей, активизировать их деятельность в исследовательской, поисковой работе по воспитанию детей.
4. Изучать и анализировать состояние воспитательной работы в классах, выявлять и предупреждать недостатки в работе классных руководителей.
5. Внедрять достижения классных руководителей в работу педагогического коллектива.
Приоритетные направления методической работы: 
1. Повышение теоретического и методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы. 
2.Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных руководителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование». 
3. Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта. 
4.Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знаниями современных форм и методов работы.   
Предполагаемый результат: 
· рост качества воспитанности обучающихся;
· создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых компетентностей, УУД.

	
	
	
	

	№ п/п
	Тематика заседания
	Сроки
	Ответственные

	«Организация воспитательной работы в школе на 2019-2020 учебный год».


	1
	Перспективы работы МО: обсуждение плана работы на год, выборы руководителя
	

август
	Рук. МО, классные руководители

	
	Организация дополнительного образования, утверждение программ кружков
	
	Руководитель МО,  педагог – организатор, руководители кружков 

	
	Уточнение школьных банков (анализ школьного банка «Одаренные дети», ВШК, всех видов контроля обучающихся, семей)


	
	Педагог – организатор, классные руководители

	2
	Формирование правового сознания обучающихся

	
	Правовое сознание обучающихся: методы и формы работы
	ноябрь
	Мыльникова Н.В.,
Якусик Т.Д.

	
	Конструктивное партнерство школы и семьи
	
	Ефимова Л. И. 

	
	Совершенствование воспитательно-профилактической работы. Профилактика жестокого обращения с детьми и подростками
	
	Мусина А.В.

	
	Диагностико - коррекционная работа в сфере правового воспитания
	
	Пошлякова Д. Г.

	3
	Поддержка творческой инициативы обучающихся

	
	Пропаганда ЗОЖ и профилактика вредных привычек среди обучающихся через организацию творческой деятельности
	январь
	Ляпунова Н.Ф., 

	
	Тьюторская поддержка самостоятельного творчества обучающихся
	
	Федорова Л.И., 

	
	Анализ портфолио классов и обучающихся на сайте школы и в АИС «Сетевой город. Образование»/ «Электронная школа Тюменской области»
	
	классные руководители 1,2,3 ступени обучения, руководитель МО, Мусина А. В.

	4
	Реализация воспитательных функций коллектива

	
	Гражданское воспитание в системе формирования базовой культуры личности.
	март
	Урих Е.В., 

	
	Трудовое обучение и профориентация учащихся, их сущность и методика организации трудовой деятельности школьника.
	
	Гайнбихнер М.В., Малинина Г. В.

	
	Анализ организации дежурства в школе
	
	Емшанова Г.Н.

	

	5
	1. Организация летнего отдыха обучающихся.
2. Анализ работы МО.
	май
	педагог–организатор,
руководитель МО

	
	
	
	



