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«Успех не приходит к тебе…Ты идешь к успеху»

Цель:
· создание условий для адаптации и профессионального развития молодых специалистов в системе образования.
Задачи:

· содействовать профессиональному развитию молодых педагогов

посредством работы института наставничества;

· содействовать повышению вклада молодых педагогов в достижение результатов работы образовательной  организации;
· развивать молодёжное педагогическое движение.
Сроки: 29.10 - 02.11.2018 г.
Рекомендуемые мероприятия в ОО:
1. Посещение уроков (внеклассных мероприятий) молодыми специалистами у педагогов – наставников с последующим взаимоанализом.

2. Юридических консультаций «Твое право учитель».
3. Круглый стол «Как живешь, молодой учитель?» с приглашение специалистов отдела образования, депутатов. 
4. Конкурсы молодых педагогов на лучшее внеклассное мероприятие, лучшее наглядное пособие, лучший конспект урока, эссе «Почему я стал педагогом».
5. Смотр рабочих кабинетов молодых педагогов.
6. Создание медиатеки «В помощь молодому педагогу».
7. Анкетирование  молодых педагогов.

План мероприятий 30.10.2018 на базе Сладковской СОШ:
1. Панельная дискуссия «Педагог будущего» с приглашением председателя районного клуба молодых педагогов, победителей конкурса «Учитель года» прошлых лет, ветеранов педагогического труда, представителей профсоюзной организации.

Информацию о проведении НЕДЕЛИ МОЛОДОГО ПЕДАГОГА разместить на сайте образовательной организации.
Карточка оценки молодого педагога

ФИО ________________________________


Должность _______________________________
Наставник _____________________________ 
Дата________________________________



	1. Выполнение порученной работы 

(справляется ли за установленное время?)

	На работу затрачивается гораздо больше времени, чем это диктуется опытом или планом
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	На работу затрачивается гораздо меньше времени, чем это диктуется опытом или планом

	2. Качество работы 

(насколько тщательно, точно,  добросовестно выполняется, отсутствуют ли ошибки, учитываются ли указания и точка зрения руководителя)

	Работу постоянно необходимо существенно переделывать
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	Результаты работы всегда на высоком уровне

	3. Уровень профессиональной подготовки

(хорошо ли педагог ориентируется в предмете своей деятельности, обладает ли достаточными квалификационными навыками для выполнения обязанностей)

	Знания предмета своей деятельности слабые, профессиональные навыки развиты недостаточно
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	Отлично ориентируется в предмете своей деятельности, обладает высоким уровнем развития профессиональных навыков

	4. Совместная работа 
(сотрудничает ли с коллегами при решении задач, готов ли делиться знаниями и умениями, консультируется ли у других)

	Не любит и не умеет работать в группе, редко принимает и предлагает помощь
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	Проявляет выраженную склонность к работе в группе, всегда эффективно сотрудничает с другими

	5. Способность к деловому общению 
(умеет ли четко выражать свои мысли, слушать и понимать собеседника)

	Высказывания воспринимаются с трудом; не умеет слушать собеседника, не стремится к взаимопониманию
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	Речь хорошо воспринимается, убедительна; умеет слушать собеседника, стремится достичь полного взаимопонимания

	6. Особенности поведения во время урока 
(умеет ли удерживать внимание учащихся и поддерживать дисциплину в классе)

	Не владеет вниманием класса при объяснении материала, не умеет поддерживать рабочую обстановку на уроке
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	Объяснения учителя хорошо воспринимаются классом, в течение урока поддерживается деловая рабочая атмосфера

	7. Самостоятельность 
(может ли выполнять порученную работу без посторонней помощи)

	Без посторонней помощи не знает, что предпринять, при малейших трудностях теряется
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	Даже нестандартные и сложные задания успешно выполняет без посторонней помощи

	8. Умение доводить начатое дело до конца 
(способен ли осуществлять порученное без напоминаний и постоянного контроля со стороны руководства дело)

	Требует постоянного напоминания и жесткого контроля выполнения работы
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	Получив задание, всегда доводит дело до конца без напоминаний и контроля

	9. Умение общаться с родителями учащихся 
(воспринимается ли он родителями школьников как привлекательная, заслуживающая доверия персона)

	Общение с родителями происходит эпизодически, отсутствует согласованная педагогическая позиция в отношении ребенка
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	Налажено доверительное общение с родителями школьников, существует единство педагогических требований с семьей ребенка


Оценка проведена ____________________________________________________________________
Анкета

для педагогов, приступивших к работе в образовательных организациях области в 2018 году
Добрый день, уважаемые коллеги!

Тюменская межрегиональная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ просит вас заполнить данный опросник в целях изучения профессионального и социального положения молодых педагогов Тюменской области. Ваши суждения помогут изменить в лучшую сторону процесс адаптации молодых педагогов в школах области.

Вам не нужно называть свою фамилию и другие контактные данные, все полученные данные будут использованы в обобщенном виде.

1. Что привлекает Вас в работе в школе?

· Режим работы 
· Относительно высокий социальный статус 
· Относительно высокая зарплата 
· Продолжительный оплачиваемый отпуск

· Интересная работа 
· Нет опасения потерять работу 
· Ничего не привлекает 
· Свой вариант: 
2. Как администрация школы помогла Вам при поступлении на работу?

· Провели со мной информационную беседу 

· За мной закрепили наставника из числа опытных учителей 
· Подсказали, как решить социальные проблемы (жилье, льготы) 
· Ко мне не было никакого специального отношения 
· Свой вариант: ____________________________________________

3. Устраивает ли Вас объем учебной нагрузки?

· Полностью устраивает 
· Скорее устраивает 
· Скорее не устраивает 
· Полностью не устраивает 
4. С какими затруднениями Вы столкнулись в связи с началом работы?

· Сложно разобраться со всеми законодательными требованиями, которые должен выполнять 
· Сложно разобраться с методической документацией (учебные планы, программы) 
· Мне нужна помощь в решении социальных проблем (жилье и т.д.) 
· Сложно выстроить отношения с другими педагогами 
· Свой вариант: ____________________________________________
5. Устраивает ли Вас объем внеучебной нагрузки?

· Полностью устраивает 
· Скорее устраивает 
· Скорее не устраивает 
· Полностью не устраивает 
6. Устраивает ли Вас отношения, сложившиеся с учащимися?

· Полностью устраивает 
· Скорее устраивает 
· Скорее не устраивает 
· Полностью не устраивает 
7. Устраивает ли Вас отношения, сложившиеся с администрацией?

· Полностью устраивает 
· Скорее устраивает 
· Скорее не устраивает 
· Полностью не устраивает 
8. Устраивает ли Вас отношения, сложившиеся с родителями учащихся?

· Полностью устраивает 
· Скорее устраивает 
· Скорее не устраивает 
· Полностью не устраивает 
9. Устраивает ли Вас отношения, сложившиеся с коллегами в школе?

· Полностью устраивает 
· Скорее устраивает 
· Скорее не устраивает 
· Полностью не устраивает 
10. Планируете ли Вы ближайшие годы поменять сферу деятельности (уйти из школьного образования)? 

· Нет 
· Возможно 
· Да 
11. Являетесь ли Вы членом Профсоюза?

· Нет 
· Возможно
· Да 
12.  Сталкивались ли Вы с Профсоюзом до этой встречи?

· Нет, никогда о нем не слышал 
· Узнал о нем при поступлении на работу в школу 
· Узнал о нем в ходе районных мероприятий в течении года 
· Избран в состав профсоюзных структур (профком школы, районный совет молодых педагогов) 
13. Какая у Вас учебная нагрузка в часах? 

14. Какая у Вас дополнительная нагрузка? 

· Классное руководство 
· Заведование кабинетом 
· Руководитель кружка/ секции 
· Проверка письменных работ 
· Участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях 
· Нет дополнительной нагрузки

· Свой вариант: 

15. Опишите Ваши жилищные условия

· Проживаю в собственном жилье 
· Снимаю квартиру/комнату/дом

· Проживаю с родителями 

· Проживаю служебном жилье/ жилье по социальному найму 

· Свой вариант: ____________________________________________
Благодарим Вас за участие в опросе!

