


 Школа молодого классного руководителя 
 

Задачи Школы молодого классного руководителя: 

 Удовлетворение потребности начинающего классного руководителя в информации об организации 
воспитательной работы с классом. 

 Обучение планированию, организации и анализу воспитательной работы с обучающимися в классе. 

 Повышение педагогического мастерства молодого классного руководителя. 

Основные направления деятельности: 

 Знакомство с нормативно-правовой базой. 

 Практическое изучение основ диагностики, прогнозирования, планирования, организации 
воспитательной работы. 

 Отработка практических навыков по организации индивидуальной и коллективной работы с 
обучающимися в классе. 

 Отработка практических навыков по организации работы с родителями и другими педагогами 
школы. 

 Освещение опыта работы гуманистических воспитательных систем. 

 Знакомство с основами организации воспитательной работы в классе  с учетом  ФГОС. 

Месяц  Поиск, Пути, Решения: консультации, семинары, практические занятия. 

Сентябрь 1. Деятельность классного руководителя в системе воспитательной работы 
школы. 
Знакомство: 
  с особенностями воспитательной системы школы, с традициями, достижениями  и 

воспитательными задачами; 
 с обязанностями классного руководителя; 
 с документацией классного руководителя; 
 с методикой работы по воспитательным программам; 
  с дневником классного руководителя 

Сентябрь Планирование классным руководителем воспитательной работы на основе 
учета возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся. 
 Ознакомление с планами работы лучших классных руководителей школы. 
 Составления примерного макета-плана работы классного руководителя. 

Октябрь Организация жизнедеятельности классного коллектива. 
 Классное соуправление. Как его организовать? 

Ноябрь Диагностика. 
 Работа по изучению личности ребенка и классного коллектива. 

 Индивидуальная работа с обучающимися в классе. 
 Организация работы с одаренными детьми; 
 Организация работы с детьми «группы риска». 

Декабрь Организация и проведение коллективной творческой деятельности в классном 
коллективе с использованием разнообразных форм в воспитательной работе. 
 Методика проведения классных часов, внеклассных мероприятий и КТД. 

Январь Этические нормы молодого педагога. 
 Педагогический такт и современная нравственность. 
 Специфика решения конфликтных ситуаций в условиях  школы. 

Февраль Организация работы с родителями: 
 планирование, диагностика и анализ; 
 методика проведения родительских собраний с использованием разнообразных 

форм; 
 проведение совместных с родителями мероприятий 

Март Организация межведомственного взаимодействия с СДК, сельской библиотекой, 
Советом ветераном, ФАПом, участковым уполномоченным. 

Апрель Диагностика воспитанности классного коллектива. 

Май  Анализ работы с активом класса, классным коллективом, родителями. 
 Планирование и задачи на следующий учебный год. 
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Темы заседаний МО классных руководителей 
 

Заседание 1 

 

Сентябрь  

 

Тема: «Воспитательная работа в школе: актуальные направления и 

технологии. Модульная программа воспитательной работы школы». 

 

Цель: Обсудить с классными руководителями основные направления воспитательной 

работы на 2025 - 2026 учебный год. 

 

Форма проведения: 

инструктивно-методическое совещание 

 

Вопросы для обсуждения: 

1. Подведение итогов работы в 2024 – 2025 учебном году и утверждение плана работы 

на 2025 - 2026 учебный год.   

2. Актуальные направления и современные воспитательные технологии. 

3. Рекомендации по планированию воспитательной работы на новый учебный год в 

соответствии с модульной системой планирования и обновленными ФГОС для НОО 

и ООО.  

4. Документация классного руководителя. 

5. Самообразование классных руководителей. 

6. Обзор новинок по проблемам воспитания. 

  

Результаты: 

Обсуждение. Использование в работе. Оформление в протоколе заседаний МО.   

 

Заседание 2 

 

Ноябрь 

 

Тема: Формирование у учащихся устойчивых принципов ЗОЖ. 

 

Цель: Совершенствование профессионального мастерства классных 

руководителей в вопросах организации и планирования работы с родителями и 

учащимися по формированию ЗОЖ. 

 

Форма проведения: 

круглый стол.  

 



Вопросы для обсуждения: 

1. Формирование системного подхода к решению проблем охраны здоровья и жизни 

обучающихся. 

2. Роль родителей в формировании у обучающихся навыков ЗОЖ. 

3. Современные воспитательные технологи и формирование навыков ЗОЖ. 

4. Профилактика вредных привычек среди школьников (из опыта работы классных 

руководителей). 

 

Результаты: 

Знакомство с теорией вопроса. Выступления классных руководителей.  

Использование полученных сведений в работе.  

 

Заседание 3 

 

Февраль 

Тема: «Проблемы нравственного становления школьника и формирование 

гражданского самосознания в условиях современной школы». 

 

  Цель: Совершенствование профессионального мастерства классных руководителей 

в вопросах нравственного становления школьников и формирования гражданского 

самосознания в условиях современной школы. 

 

Форма работы:  

семинар-практикум 

 

Вопросы для обсуждения:  

 

1. Роль нравственного воспитания в формировании личности, проблемы 

нравственного становления школьника.  

2. Формы, методы, приемы нравственного воспитания. 

3.  Современные воспитательные технологи и формирование активной гражданской 

позиции. 

 

        Результаты:  

Знакомство с теорией вопроса. Рекомендации к практическому применению. 

Использование полученных сведений в работе  

 

Заседание 4 

 

Май 

Тема: «Работа классного руководителя с современными родителями». 

 

Цель: Совершенствование профессионального мастерства классных руководителей в 

вопросах работы с современными родителями. 

 

 



Форма проведения: 

Семинар – практикум 

 

Вопросы для обсуждения: 

1. Содержание и формы работы классного руководителя с родителями. 

2. «Трудные» родители». Причины конфликтов с родителями: позиции сторон и 

объективная реальность. Пути выхода из конфликта. 

3. Современные средства поддержания контакта с родителями. 

4. Итоги работы классных коллективов за 2025- 2026 учебный год.  

 

Результаты: 

Выступления классных руководителей с обменом опытом. Обсуждение.  

Использование в работе.  


