План работы районного методического объединения учителей начальных классов на 2026–2027 учебный год
Методическая тема: «Формирование функциональной грамотности и метапредметных компетенций младших школьников в условиях реализации обновлённых ФГОС НОО и ФОП».
Цель: создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов, обеспечивающих достижение планируемых образовательных результатов и формирование функциональной грамотности обучающихся.

Направление 1. Аналитическая деятельность
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	
	
	

	Анализ работы МО за 2025–2026 учебный год, выявление проблемных зон и определение приоритетов на 2026–2027 год
	Август
 2026
	Руководитель МО, рабочая группа

	Анализ результатов ВПР 2026 года по предметам начальной школы (типовые ошибки, зоны роста)
	Сентябрь 2026
	Руководитель МО, эксперты МО

	
	
	

	Диагностика профессиональных дефицитов педагогов (анкетирование, самоанализ)
	Сентябрь 2026
	Методисты управления образования, руководитель МО

	Мониторинг реализации рабочих программ в школах района (соответствие ФОП, учёт региональных особенностей)
	Октябрь 2026, апрель 2027
	Руководитель МО, кураторы от школ


Направление 2. Нормативно-методическое сопровождение и планирование
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	Изучение и разъяснение изменений в нормативно-правовой базе (ФГОС НОО, ФОП, СанПиН, методические рекомендации Минпросвещения)
	Сентябрь 2026
	Руководитель МО, методисты

	Согласование единых подходов к оцениванию образовательных результатов (критерии, шкалы, инструменты формирующего оценивания)
	Октябрь 2026
	Рабочая группа МО

	Формирование банка методических материалов по реализации ФОП в начальной школе (шаблоны рабочих программ, технологических карт, сценариев уроков)
	В течение года
	Руководители ШМО, активные педагоги

	
	
	

	Разработка рекомендаций по организации внеурочной деятельности в соответствии с ФОП (в т. ч. «Разговоры о важном», «Орлята России»)
	Ноябрь 2026
	Куратор воспитательной работы, руководитель МО



Направление 3. Заседания МО (практико-ориентированные)
Заседание № 1 (август 2026)
Тема: «Приоритеты начального образования в 2026–2027 учебном году: работа по обновлённым ФГОС и ФОП»
Вопросы:
· Анализ ВПР‑2026: типичные ошибки и пути их устранения.
· Практикум: работа в «Конструкторе рабочих программ», индивидуальные корректировки.
· Утверждение плана работы МО, тем самообразования, графика открытых уроков.
Заседание № 2 (ноябрь 2026)
Тема: «Формирование читательской и математической грамотности: приёмы и инструменты»
Вопросы:
· Мастер‑классы учителей с лучшими практиками.
· Разработка банка заданий для оценки функциональной грамотности (с учётом возрастных особенностей).
· Обсуждение методики проведения предметной недели в начальных классах.
Заседание № 3 (январь 2027)
Тема: «Метапредметные результаты и проектная деятельность в начальной школе»
Вопросы:
· Интеграция предметов для формирования универсальных учебных действий.
· Организация мини‑проектов и исследовательских работ в 1–4 классах.
· Обмен опытом по использованию цифровых инструментов для проектной работы.
Заседание № 4 (март 2027)
Тема: «Подготовка к ВПР и промежуточной аттестации: стратегии и типичные ошибки»
Вопросы:
· Разбор демоверсий ВПР, анализ критериев оценивания.
· Тренировочные задания и алгоритмы работы с текстом, числовыми данными, графиками.
· Психолого‑педагогические приёмы снижения тревожности у младших школьников.
Заседание № 5 (май 2027)
Тема: «Итоги работы МО: достижения, проблемы, перспективы»
Вопросы:
· Презентация лучших педагогических практик (видеофрагменты, методические продукты).
· Анализ динамики качества образования по школам района.
· Планирование работы МО на 2027–2028 учебный год.

Направление 4. Практические формы методической работы
	Мероприятие
	Сроки
	Формат
	Ответственные

	
	
	
	

	Районный конкурс методических разработок «Современный урок в начальной школе»
	Октябрь–декабрь 2026
	Заочный тур + очная защита
	Руководитель МО, жюри

	Марафон открытых уроков (по заявкам школ)
	Ноябрь 2026 – апрель 2027
	Очно/онлайн
	Руководители ШМО, учителя‑участники

	
	
	
	

	Педагогическая мастерская «Цифровые инструменты для учителя начальных классов»
	Декабрь 2026
	Практический семинар
	ИТ‑специалист, педагог‑наставник

	Районная предметная неделя начальных классов
	Февраль 2027
	Серия мероприятий в школах
	Координаторы от школ, МО

	Школа молодого педагога (цикл консультаций и наставничества)

	В течение года
	Индивидуальные и групповые встречи
	Опытные педагоги, руководитель МО

	
	
	
	

	


Направление 5. Мониторинговая и диагностическая деятельность
	Показатель
	Сроки проведения
	Инструменты

	
	
	

	Техника чтения (вход, полугодие, итоговый срез)
	Сентябрь, декабрь, май
	Единые тексты, критерии оценивания

	Метапредметные УУД (смысловое чтение, логика, работа с информацией)
	Октябрь, февраль
	Диагностические работы, кейсы

	Уровень сформированности функциональной грамотности
	Ноябрь, март
	Банк заданий, ситуационные задачи

	Качество выполнения ВПР (анализ по школам и параллелям)
	Апрель–май
	Статистические отчёты, карты ошибок




Направление 6. Работа с одарёнными детьми и инклюзивное образование
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	Организация участия школьников в олимпиадах и конкурсах (муниципальный этап, дистанционные площадки)
	В течение года
	Кураторы одарённости в школах, МО

	Семинар «Инклюзивные практики в начальной школе: адаптация заданий и поддержка детей с ОВЗ»
	Январь 2027
	Педагог‑психолог, логопед, руководитель МО

	Создание банка дифференцированных заданий (уровни сложности, альтернативные форматы)
	В течение года
	Рабочая группа МО



Ожидаемые результаты работы МО
· Повышение доли педагогов, владеющих методиками формирования функциональной грамотности.
· Рост качества образовательных результатов обучающихся (в т. ч. по итогам ВПР).
· Увеличение количества педагогов, участвующих в конкурсах и транслирующих свой опыт.
· Создание единой методической базы района (банк заданий, видеоуроки, шаблоны документов).
· Снижение количества типичных ошибок за счёт адресного сопровождения школ с низкими результатами.



Критерии оценки эффективности работы МО
1. Выполнение плана мероприятий (не менее 90 %).
2. Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации или участвовавших в методических событиях (не менее 80 %).
3. Положительная динамика результатов ВПР и внутренних мониторингов в школах района.
4. Количество публикаций, выступлений, представленных методических продуктов.
5. Удовлетворённость педагогов работой МО (по итогам анкетирования).

