
Методические рекомендации педагогам по профориентационной работе 
с инвалидами и детьми с ОВЗ в образовательных учреждениях 

 
Профориентационную работу с детьми-инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья осложняет неоднородность состава группы (класса) по 
психологическим, познавательным, эмоциональным особенностям учащихся. 
Профориентационную работу с детьми и подростками должно предварять изучение 
специфики их заболеваний. Ниже приводится классификация основных групп лиц с ОВЗ. 

Получение образования для детей-инвалидов, а также для деток с ограниченными 
возможностями здоровья является важнейшим фактором их успешной социализации и 
общественной жизни. Получение профессии – это важный вопрос и один из самых 
эффективных способов самореализации, поэтому профориентация детей-инвалидов 
является важнейшей задачей государственной политики. Конечно же, профориентация лиц 
с ограниченными возможностями требует специальной разработки и имеет ряд своих 
особенностей, которые включают особые методы диагностики профессиональных 
склонностей, а также интересов человека, и принятие во внимание конкретных ограничений 
по состоянию здоровья. 

Труд для обучающегося с физическими ограничениями заключается, как в 
производительной сфере, так и в бытовой. То есть, это бытовой труд, самообслуживание, 
спорт и другие важные виды труда, которые представляют для детей с ОВЗ некоторые 
трудности. И чтобы такой ребенок смог себя нормально чувствовать в обществе, в первую 
очередь у него должен быть сформировано положительное отношение на труд в любых его 
формах и проявлениях. 

Профессиональная ориентация детей и подростков с ОВЗ предполагает 
следующие виды работы:  

1) анализ результатов медико-психологического обследования (в связи с наличием у 
подростков на основе главного дефекта в развитии различных нарушений в психическом 
здоровье);  

2) психолого-педагогическое обследование (поскольку в процессе обучения, 
воспитания, развития у этих детей возникают специфические трудности);  

3) социально-психологическое консультирование, помогающее подростку с ОВЗ 
включаться как в малые группы, так и в более широкое социальное окружение. 

Формы работы для реализации программы профориентации лиц с ОВЗ. Чтобы 
реализовать задачу просвещения и информирования детей с ограниченными 
возможностями, необходимо проводить такие мероприятия, как специализированные игры, 
выставки, дни открытых дверей. Существует множество других способов ознакомления с 
профессиями в школе, которые считаются стандартными и проводятся из года в год. К 
примеру, ярмарки профессий, презентации, встречи со специалистами. Несмотря на 
кажущуюся банальность, именно такие мероприятия позволяют глубже ознакомиться с 
содержимым труда, заочно оценить свою пригодность к определённому виду деятельности 
и определить, каких качеств может быть недостаточно. 

Диагностика. Для того чтобы выявить склонности к тому или иному виду труда, 
необходимо проводить такие виды работы, как анкетирование, беседы, тестирование, 
консультирование индивидуально или группами. Но при этом, выбирая способ и 
содержимое материала для диагностики, необходимо учитывать уровень развития и 
состояние здоровья детей. Развитие навыков и умений. Для этой цели прекрасно подходят 
психотехнические упражнения, различные тренинги, игры, консультации. 

Этапы профориентации лиц с инвалидностью: 
• Сужение рамок для выбора профессии. Чтобы выявить поле для выбора будущей 

профессии у ребенка с ограниченными возможностями, необходимо провести 
тщательный анализ его здоровья, а также ознакомиться с рекомендациями его врача. 
Необходимо учесть все показания и противопоказания. 



• Выявление предпочтений. Для того чтобы определить самые предпочтительные 
профессии для ребенка с ОВЗ существуют специальные методики, которыми ни в коем 
случае нельзя пренебрегать. 

• Знакомство с профессиями. Знакомить детей с профессиями рекомендовано путем 
профессиографического анализа, а также профессиональных проб. В итоге необходимо 
составить список возможных вариантов вследствие знакомства и анализа разных видов 
профессиональной деятельности. 

• Определение важнейших качеств для профессии. Подбор вида профессиональной 
подготовки для инвалидов.На этом этапе необходимо подобрать самые удачные пути 
профессиональной подготовки, а также образования в соответствии со справочным 
материалом. 

В работе с подростками с ОВЗ педагог должен придерживаться определенных 
принципов:  

− умения проявлять эмпатию, рефлексию, приятие;  
− терпимости и уважения по отношению к лицам с ОВЗ, их надеждам и опасениям;  
− безоценочного принятия суждений подростков с ОВЗ;  
− готовности к работе со специалистами смежных областей (дефектологами, 

психиатрами, педиатрами, невропатологами и др.). 
При организации и проведении профориентационной работы необходимо 

учитывать, что младшие подростки с ОВЗ характеризуются повышенной утомляемостью, а 
старшие — более энергичны. У младших подростков еще не завершилась перестройка 
организма, а старшие уже адаптировались к произошедшим в их организме биологическим 
и гормональным изменениям. Младшие подростки стремятся подражать сверстникам – 
быть как все, а старшие – выделиться, отличаться от товарищей. Существенно различаются 
также юноши и девушки этого возраста. 

Виды профориентационной работы педагогов: 
1. Профессиональное просвещение – ознакомление школьников с различными видами 

труда в обществе, разнообразием профессий, тенденциями их развития, а также 
потребностями страны в целом и конкретного региона в кадрах, путями получения 
профессии, особенностями трудоустройства и т.д. 

2. Предварительная профессиональная диагностика – выявление профессионально 
значимых свойств (способностей, склонностей, интересов, ценностных ориентаций, 
индивидуальных типологических особенностей, профессиональных намерений). 

3. Профессиональная консультация помогает в выборе профессии, соответствующей 
индивидуально-психологическим особенностям школьника, корректирует 
профессиональный выбор, указывает на противопоказания. Профессиональная 
консультация выступает как центральное звено воздействия на процесс 
профессионального самоопределения школьника. 

 
 

ПРИМЕРЫ ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫХ АНКЕТ 
 

Анкета здоровья  
(Опросник вегетативной лабильности, Г.В. Резапкина) 

 
Методика состоит из 20 утверждений и направлена на выявление тревожности, 

связанной с учебной деятельностью и отношениями со сверстниками и взрослыми.  
Инструкция. Прочитайте утверждения. Если вы согласны, поставьте рядом плюс, 

если не согласны, поставьте минус.  
1. У меня бывают головные боли после напряженной работы.  
2. Перед важными уроками мне снятся тревожные сны.  
3. В школе я чувствую себя неуютно.  



4. Мне трудно сосредоточить внимание на объяснении учителя.  
5. Если преподаватель отступает от темы урока, меня это сбивает.  
6. Меня тревожат мысли о предстоящем зачете или экзамене.  
7. Иногда мне кажется, что я почти ничего не знаю о предмете.  
8. Если у меня что-то не получается, я опускаю руки.  
9. Я часто не успеваю усвоить учебный материал на уроке.  
10. Я болезненно реагирую на критические замечания.  
11. Неожиданный вопрос приводит меня в замешательство.  
12. Мне часто трудно сосредоточиться на задании или предмете.  
13. Я боюсь отвечать, даже если хорошо знаю предмет.  
14. Иногда мне кажется, что я не смогу усвоить весь учебный материал.  
15. Мне больше нравятся письменные ответы, чем устные ответы у доски.  
16. Меня тревожат возможные неудачи в учебе.  
17. Когда я волнуюсь, я краснею и заикаюсь.  
18. Я часто ссорюсь с друзьями из-за пустяков и потом жалею об этом.  
19. Психологический климат в классе влияет на мое состояние.  
20. После спора или ссоры я долго не могу успокоиться.  
 
Обработка результатов. Подсчитайте количество положительных ответов.  

0-6 — низкий уровень тревожности. Вы спокойно реагируете на события, 
происходящие с вами. Однако люди с низкой тревожностью могут оказаться в нужный 
момент неподготовленными. Иногда показать высокий результат мешает низкая мотивация 
достижений. Необходимо учиться управлять своим психическим состоянием, чтобы в 
ситуациях экзамена показать все, на что способны.  

7-13 — средний уровень тревожности. Умеренный уровень тревожности оказывает 
на человека стимулирующее действие. Однако вам следует учитывать, что ваше внутреннее 
состояние 38 неустойчиво и зависит от влияния внешних факторов – успеха или неуспеха в 
делах, отношений с близкими людьми, здоровья.  

14-20 — высокий уровень тревожности. Вероятно, вы часто испытываете нервное 
перенапряжение. Обратите внимание на режим дня, займитесь физкультурой, пересмотрите 
свои привычки. Определите, что для вас сейчас самое главное, и на время отложите 
второстепенные дела. Не сравнивайте себя с другими! Возможно, у вас более тонкая и 
чувствительная нервная система, чем у других людей. Учитывайте это при планировании 
своей работы. Не стремитесь к общению с большим числом людей. Люди с высокой 
тревожностью беспричинно волнуются по поводу предстоящих событий. Волнение и 
неуверенность мешают им достичь успеха, поэтому для них важно научиться управлять 
своим психическим состоянием. 

 
 

Анкета «Профессиональный выбор» 
 

1. Вы обсуждали с родителями вопрос своей будущей профессии? 
2. Едины ли Ваши родители во взглядах на Вашу будущую профессию? 
3. К какому профилю можно отнести Вашу будущую профессию? 
4. Вы считаете, что для дальнейшего выбора Вашей будущей профессии важны и 

необходимы более глубокие знания по математике и информатике? 
5. Вы хотите, обучаться в классе с профильным изучением математики и 

информатики? 
6. Какая помощь техникума (школы) необходима Вам для решения данного вопроса? 
 

 
 



Анкета «Привлекательные профессии» 
 

Выбрали ли Вы уже для себя профессию? 
Да__________ нет_____________ думаю (если да, то 
какую_______________________________________) 
Назовите, пожалуйста, 10 наиболее привлекательных для Вас профессий (расположите их 
по степени привлекательности): 
1.________________________ 6.______________________ 
2.________________________ 7.______________________ 
3.________________________ 8.______________________ 
4.________________________ 9.______________________ 
5.________________________10.______________________ 
 

Анкета «Готов ли ты к выбору профессии?» 
 

Чтобы проверить, насколько ребенок готов сделать первые шаги в выборе профессии, 
предложите ему такой тест. Отвечать на анкету легко: надо только вписать «да», «нет» 
или поставить знак вопроса, если возникло сомнение: 
А. Знаешь ли ты: 
1.Как называются профессии твоих родителей? 
2. Какие учебные заведения они заканчивали? 
3.Кем собираются стать твои друзья? 
4. Есть ли у тебя дело, которым ты занимаешься с интересом, желанием? 
5.Занимаешься ли ты углубленно каким-либо учебным предметом? 
6.Можешь ли ты перечислить учебные заведения, имеющиеся в вашем городе? 
7.Читаешь ли ты книги о профессиях? 
8.Беседовал ли с кем-нибудь о профессиях? 
9.Помогаешь ли ты родителям в их работе? 
10.Бывал ли ты на встречах с представителями каких-либо профессий? 
11.Обсуждался ли в вашей семье вопрос о том, как выбирать профессию? 
12.Говорили ли в вашей семье о том, какими путями можно получать профессию? 
13.Знаешь ли ты, чем различаются понятия «сфера деятельности» и «вид деятельности»? 
14.Обращался ли ты в центр профориентации или к школьному психологу по поводу 
выбора профессии? 
 15.Занимался ли ты дополнительно – с репетитором или самостоятельно, чтобы лучше 
освоить какой-либо школьный предмет? 
16.Думал ли ты о применении своих способностей, талантов в профессиональной 
деятельности? 
17.Готов ли ты сделать профессиональный выбор? 
18.Выполнял ли ты тест на выявление своих способностей к какой-либо профессии? 
19.Занимался ли ты в УПК по специальности, близкой к той, о которой мечтаешь? 
20.Знаешь ли ты, какие профессии пользуются большим спросом на рынке труда? 
21.Как ты думаешь, человеку с профессиональным образованием легче найти работу, чем 
выпускнику общеобразовательной школы? 
22.Знаешь ли ты, чего будешь добиваться в своей будущей профессиональной 
деятельности? 
23.Умеешь ли ты искать информацию о профессиях и о состоянии рынка труда? 
24.Работал ли ты когда-либо в свободное время? 
25.Советовался ли ты с учителями по вопросу профессионального выбора? 
26.Считаешь ли ты, что профессионализм приходит к специалисту с годами? 
27.Обращался ли ты в службу занятости, чтобы узнать, какие профессии сейчас нужны, а 
какие – нет? 



28.Занимаешься ли ты в кружке, секции, спортивной или музыкальной школе? 
29.Зависит ли материальное благополучие от уровня образования и профессионального 
мастерства? 
30. Зависит ли материальное благополучие от опыта работы? 
 
А теперь подсчитай все ответы «да». К этой сумме прибавь по полбалла за каждый 
вопросительный знак. Ответы «нет» не считаются. 
21-30 баллов. Ты - молодец! Задался целью и уверенно к ней идешь. Выбрать профессию 
тебе будет гораздо легче, чем другим. Ты практически готов сделать этот серьезный шаг. 
11-20 баллов. Что же неплохо. Ты активно занимаешься самообразованием - заботишься о 
своем будущем. Но его явно недостаточно для правильного выбора профессии. Похоже, ты 
упустил кое-что необходимое для этого. Не волнуйся, у тебя еще достаточно времени, 
чтобы наверстать упущенное. 
 

Личный профессиональный план обучающегося 
 

Отсутствие серьезного представления школьника о дальнейшем жизненном пути - 
признак инфантильности. Без серьезного отношения к будущему не может быть и 
ответственного отношения к настоящему. Без глубокого продумывания будущего - 
ближайшего и отдаленного - человек не может рассчитывать на успех в жизни. 

Схема построения личного профессионального плана учащегося, которая 
поможет сформировать выпускнику обоснованный и реальный профессиональный план. 
1. Главная цель (что я буду делать, таким буду, где буду, чего достигну, идеал жизни и 
деятельности). 
2. Цепочка ближайших и более отдаленных конкретных целей (чему и где учиться, 
перспективы повышения мастерства). 
3. Пути и средства достижения ближайших целей (беседы с людьми, проба сил, 
самообразование, подготовительные курсы, поступление в учебное заведение). 
4. Внешние условия достижения целей (трудности, возможные препятствия, возможное 
противодействие тех или иных людей). 
5. Внутренние условия (оценка своих возможностей: состояние здоровья, способности к 
теоретическому или практическому обучению, настойчивость, терпение, личные качества, 
необходимые для работы по данной специальности). 
6. Запасные варианты целей и путей их достижения на случай возникновения 
непреодолимых препятствий для реализации главной цели. 
 

Опросники «Встречи с представителями профессий» 
 

Вариант 1. Перечень вопросов для беседы с представителями профессий. 
1. К какому виду труда можно отнести Вашу профессию? (исполнительский, творческий). 
2. Какие встречаются трудности, напряжённые ситуации в работе? 
3. Какие из эмоционально-волевых качеств личности особенно необходимы в Вашей 
профессии? (уравновешенность, терпеливость, воспитанность, самообладание, 
настойчивость, решительность). 
4. Какими деловыми качествами должен обладать представитель Вашей профессии? 
(инициативность, самостоятельность, принципиальность, любознательность, 
дисциплинированность, организованность). 
5. Имеет ли значение в Вашей работе ловкость рук, подвижность, координация движений, 
физическая сила, быстрота реакций? 
6. Какие особенности внимания необходимы в Вашей деятельности? (распределение, 
переключение, концентрация, произвольное, непроизвольное). 



7. Какое мышление должно быть? (наглядно-действенное, образное, понятийное, 
оперативное, абстрактное, конкретное). 
8. Какой тип памяти преобладает в Вашей работе? (зрительный, слуховой, двигательный, 
вкусовой, осязательный, обонятельный). 
9. Как профессия влияет на Вас? 
 

Вариант 2. Примерный перечень вопросов для интервью с представителем 
профессии. 
1. Как называется ваша специальность (профессия)? С чем связано её название? 
2. Какую школу вы закончили (сельскую, городскую, вечернюю, проч.)? 
3. Что наиболее ярко вам запомнилось о школе, учителях, одноклассниках? 
4. Какие из учебных предметов в школьные годы вам больше всего нравились? Какие 
меньше? Что, по вашему мнению, было причиной того и другого? 
5. Что повлияло на ваш выбор профессии? (Что его определило?) 
6. Какой путь получения профессии (специальности) Вы прошли? Что Вы знали об этой 
профессии до начала подготовки и какой опыт имели? 
7. Существуют ли сегодня другие пути получения Вашей профессии (специальности)? 
8. Какой тип человека, по Вашему мнению, может заниматься этой работой с 
удовольствием? Какой - должен избегать её? 
9. Что представляет собой Ваш рабочий день? Опишите его. В каких условиях приходится 
работать? 
10. Что особенное можно сказать о Ваших коллегах, начальниках, руководителях? (начиная 
с непосредственных, включая руководителей министерств, ведомств). 
11. Какие преимущества имеет Ваша профессия (специальность)? 
12. Какие недостатки имеет Ваша профессия (специальность)? 
13. Как много людей, по Вашей оценке, работает сегодня по Вашей профессии в районе, 
республике, стране? 
14. Каков состав работающих по данной профессии (специальности) (соотношение по 
возрасту, полу) сегодня и какие тенденции происходят? Что можно ожидать в будущем? 
15. Как Вы думаете, количественный состав работающих со временем будет возрастать 
или уменьшаться? Следствием чего это будет являться? 
16. Какое влияние оказали родители на Ваш выбор профессии (специальности)? 
17. Какое влияние оказали друзья и знакомые на Ваш выбор профессии? 
18. Испытывали ли Вы потребность в помощи по вопросу выбора профессии 
(специальности) со стороны взрослых людей, которые бы хорошо знали особенности и 
требования профессии (специальности) и которые могли бы правильно оценить Ваши 
интересы, склонности и способности? Была ли у Вас возможность общения с такими 
людьми? 
19. Как Вы относились к теперешней Вашей профессии (специальности), когда были в 
нашем возрасте? 
20. Вы уверены в том, что сделали наилучший выбор? Если «да», то обоснуйте, если «нет» 
- назовите основные ошибки. Какой профессиональный путь Вы прошли? Какие 
существуют перспективы дальнейшего профессионального роста и что для этого от Вас 
требуется? 
21. Повторили бы Вы свой выбор сегодня, если бы была возможность всё начать сначала? 
 

Рекомендации по самовоспитанию обучающихся 
 

Вводное слово для воспитанников: «Каждый выбирающий профессию, если он 
строго оценивает себя, может отметить, что ему для избранного дела не достает каких-то 
знаний, способностей, каких-то качеств. Однако одной строгой самооценки недостаточно. 
Необходимо заниматься самовоспитанием. Самовоспитание - это сознательная, 



продолжительная, систематическая работа человека над собой в целях формирования и 
укрепления ценных личных качеств и преодоления недостатков». Ознакомить 
обучающихся со следующим материалом. 

Этапы самовоспитания: 
1. Самоанализ уровня развития своей личности. 
2. Составление перечня тех качеств, которые нужно в себе укрепить и развивать, и тех, 
которые необходимо подавить, преодолеть. 
3. Составление плана определенных действий для тренировки ценных качеств и 
преодоления недостатков. 
4. Периодическое подведение итогов работы над собой. 
5. Постановка перед собой более усложненных задач. 

Приемы самовоспитания 
1. САМОПРИКАЗ: «Сказано - сделано!». Этому правилу нужно следовать ежедневно. По 
телевизору показывают интересный фильм, а тебе нужно решать задачи. Заставь себя 
выключить манящий экран, и ты одержишь победу. Психологи утверждают, что стоит 
научиться приказывать самому себе, и вырабатывается прочная привычка быстро, даже с 
удовольствием выполнять собственные команды. 
2. САМОКОНТРОЛЬ: В одном из философских трактатов есть такие мудрые слова: «В 
конце концов каждый остается один; вот тут-то и важно, кто этот один». Старайся всегда 
следить за самим собой, за своими поступками и действиями даже когда остаешься один. 
Постоянно подводи итоги каждого прожитого дня. Для этого лучше всего перед сном (пусть 
это станет привычкой!) придирчиво просмотри свой план и проверь: что успел выполнить, 
а что нет. Проанализируй причины неудач и постарайся преодолеть их. 
3. САМООБОДРЕНИЕ: Иногда очень полезно самому себе подсказать: «Я должен сделать 
это, я смогу». Знай, что безнадежных ситуаций не бывает. Будь оптимистом! 
4. САМОКРИТИКА: Внимательно всматривайся сам в себя, отмечай свои достоинства и 
недостатки. Первое - для совершенствования. Второе - для устранения. Самокритично 
относясь к своим слабостям или плохим привычкам, старайся их преодолеть. 
Одновременно умей радоваться своим положительным качествам, совершенствуя и 
приумножая их. 
5. САМОВНУШЕНИЕ: Восточная пословица гласит: «Кто скажет себе: «Сломай 
препятствие» - сломает его. Но кто остановится в нерешительности - тому придется 
отступить». Внушить что-то себе - значит поверить в это. Когда веришь, легче добиваться 
поставленной цели. 
6. САМООБЯЗАТЕЛЬСТВО: С юных лет надо учиться быть верным слову. Помни об этом 
и старайся всегда выполнять все свои обещания, пусть даже и незначительные. Прежде чем 
обещать, подумай, сможешь ли его выполнить. В противном случае легко прослыть 
обманщиком. 
Самовоспитание имеет начало, но не имеет конца. Совершенствовать свои духовные 

и физические качества нужно всю жизнь. 
 
 

«Дискуссионный диалог» как один из приемов профориентационной работы  
с учащимися 

 
Исходя из результатов массовых опросов с целью определения профессиональных 

намерений, учащихся можно разделить на четыре категории по степени сформированности 
их профессиональных планов. Работа с каждой отдельной категорией учащихся проводится 
различными способами и приемами, исходя из различных задач и целей для каждой из 
представленных групп.  

Обозначим данные категории учащихся: 



1. Обучающиеся, которые уже определили свое будущее призвание и нуждаются в 
основном в том, чтобы им были показаны пути дальнейшего получения образования, 
учебное заведение, в котором можно получить данную специальность, перспективы 
работы. Иногда необходимо подсказать пути самовоспитания, самообразования, 
подготовки себя к овладению в будущем данной профессией. 

2. Обучающиеся, которые не знают, куда пойти учиться или работать, не имеют 
конкретных жизненных профессиональных планов. Данная категория учащихся 
нуждается в основном в работе по профессиональному просвещению. Знакомство с 
различными профессиями и специальностями помогает им определить свое 
будущее. С данным контингентом учащихся можно достаточно эффективно 
применять анкеты на выявление интересов, результаты которых могут служить как 
бы «первотолчком» для последующего самоопределения, помогают школьникам 
сузить область выбора и сориентироваться в многообразии профессий. 

3. Обучающиеся, которые выбрали свою будущую профессию, но в силу каких-либо 
противопоказаний (состояние здоровья, явно завышенный уровень притязаний, 
неадекватная самооценка и т.д.) овладение данной профессией либо существенно 
ограничено для них, либо совершенно невозможно. В данном случае необходима 
работа по реориентации. В задачу деятельности школьного психолога входит 
определение системы мер педагогических и психологических воздействий на 
данного школьника с целью его реориентации. Реориентация предполагает 
разрешение подростком достаточно сложного противоречия между собственным 
желанием, с одной стороны, и невозможностью (либо ограниченностью) заниматься 
данной деятельностью - с другой. 

4. Обучающиеся, которые выбрали сразу несколько профессий, часто совершенно 
противоположного характера. Это самая многочисленная группа. Ее составляют 
учащиеся, которые при определении своего профессионального выбора 
ориентируются исключительно на советы и мнения товарищей и окружающих 
людей, не задумываясь ни о своих возможностях, ни о достоинствах той или иной 
профессии. В силу того, что эти мнения и советы бывают противоречивыми, 
профессиональное самоопределение таких школьников становится чрезвычайно 
сложным делом. Нам представляется, что именно такие учащиеся в наибольшей 
степени нуждаются в помощи со стороны школьного психолога и педагога. 
Основной целью работы с этими учащимися является не только разрешение 

противоречий, но и выработка устойчивого и целенаправленного профессионального 
выбора. Наиболее эффективным средством для этого служит индивидуальная 
профконсультационная беседа с учеником, которую мы называем «дискуссионный 
диалог». Цель данной профконсультационной беседы - актуализация знаний и 
представлений школьника о каждой из предпочитаемых профессий, установление 
соответствия своих способностей и возможностей требованиям, которые предъявляет 
профессия к человеку. На основе сравнения ученик может определить свой выбор. 

Профессиональная консультация предполагает индивидуальную или групповую 
работу со школьниками на основе знания их склонностей, интересов, способностей и 
других психологических свойств, и качеств личности. Поэтому проведению 
профконсультационной беседы должно предшествовать изучение личности школьника 
различными методами (наблюдение, анкетирование, беседы с родителями и учителями, 
различными тестовыми методиками и др.). Только на основе полученного представления о 
данном ученике можно приступать уже к собственно профконсультационной беседе.  

Педагог (школьный психолог) имеет возможность проводить индивидуальные 
профконсультационные беседы не сразу в момент обращения, а через некоторое время. 
Правда, необходимо отметить, что в данном случае может пропасть «эффект обращения», 
т.е. внутренняя установка консультируемого на ожидаемую помощь, поэтому 



необходимость беседы в каждом конкретном случае определяется с учетом особенностей 
личности каждого ученика. 

Как же протекает сама беседа? После определенного количества уточняющих 
вопросов (биографических данных, данных о родителях и т.д.) и налаживания 
положительного контакта между консультантом и консультируемым (выработка у 
школьника установки на взаимное сотрудничество с целью получения им действенной 
помощи в профессиональном самоопределении) школьнику предлагается выбрать одну из 
предпочитаемых им профессий для обсуждения. Обычно школьник выбирает наиболее 
значимую для себя. Выбор профессии обучающимися для обсуждения фиксируется. Далее 
консультант предлагает школьнику определить ту роль, которую он будет выполнять при 
обсуждении. Такими ролями могут быть: либо роль защитника выбранной профессии, либо 
- критика ее недостатков. Данный выбор школьника также фиксируется консультантом. 

После определения ролей начинается диалог. Консультант занимает роль, 
противоположную той, которую выбрал школьник. Позиции, высказанные школьником 
(аргументы «за» и «против»), а также высказывания консультанта письменно фиксируются. 
Желательно, чтобы процесс накапливания аргументов и их фиксирования школьник мог 
наблюдать (в определенных случаях фиксацию аргументов можно поручить самому 
школьнику). Запись результатов беседы, по возможности, надо вести так, чтобы можно 
было осуществить как количественное, так и качественное сравнение. В процессе беседы 
консультант не должен перехватывать инициативу у школьника, однако нужно стараться 
на каждый аргумент школьника отвечать своим аргументом. Иногда консультанту 
необходимо для активизации интереса школьника привести свой аргумент, чтобы добиться 
от школьника ответного. 

В процессе беседы обсуждаются: значение и необходимость данной профессии, 
условия труда и заработной платы, перспективы профессионального роста, требования, 
предъявляемые профессией к личности, соответствие личностных особенностей данного 
школьника этим требованиям и т.д. Желательно при этом избегать категорических 
утверждений. Диалог продолжается до тех пор, пока не наберется достаточное количество 
аргументов. Затягивать обсуждение надолго не рекомендуется. 

Через несколько дней происходит повторная встреча психолога с консультируемым. 
Учащемуся предлагается провести аналогичную беседу, предметом обсуждения которой 
явится вторая из предпочитаемых школьником профессий. Школьник опять выбирает роль. 
Следует учесть, что от беседы к беседе роли психолога и ученика должны меняться. Далее 
процедура повторяется, как и в первый раз. 

Количество бесед с каждым учащимся может быть разным и зависит от числа 
выбранных данным школьником профессий. Перерыв между беседами - три-пять дней. 

В результате проведения подобной серии профконсультационных бесед у 
школьника актуализируются его знания и представления о каждой из предпочитаемых им 
профессий. Иногда целесообразно после окончания беседы дать возможность школьнику 
ознакомиться с фиксируемыми результатами бесед и сравнить их. В процессе беседы 
психолог пытается провести соответствие между личностными особенностями школьника 
и требованиями, которые предъявляет к личности данная профессия, поэтому до беседы 
желательно ознакомиться с профессиограммой данной профессии (и даже иметь ее при себе 
для ознакомления школьника).  

Данные, которые накапливаются у психолога в результате изучения школьника до 
беседы и в процессе ее, дают возможность определить, к какой из профессий более 
расположен сам школьник и какой из них он наиболее соответствует по своим личностным 
особенностям. В случае расхождения между желанием и возможностью посвятить себя той 
или иной профессии, процесс разрешения данного альтернативного вопроса должен быть 
предоставлен самому школьнику. 

Главным достоинством методики "дискуссионный диалог" является то, что 
школьнику оказывается действенная помощь в его профессиональном самоопределении, 



при этом исключается или, во всяком случае, достаточно сильно ограничивается какое-либо 
внешнее давление на его выбор со стороны. Определенную модификацию данной методики 
с успехом можно применять и с группой учащихся при условии достаточного развития 
классного коллектива. Необходимо также отметить, что объектом профконсультационной 
работы является не только сам ученик, но также и его родители, а иногда учителя, влияние 
которых на профессиональное самоопределение подростка часто достаточно велико. 
 

 


