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Публикация открытого доклада осуществляется в соответствии со ст. 28, 29 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», на основании  отчета по 

самообследованию, согласованного с педагогическим советом  МАОУ Усовская 

СОШ (протокол от 31.03.2023 № 4), доклад рассмотрен Управляющим советом 

(протокол от 30.05.2022 № 5). 

Знакомство с ним позволяет участникам образовательного процесса 

получить интересующую информацию и осознать свою роль в развитии школы 

для продолжения сотрудничества. 

Информационная справка  о школе 

Усовская  школа начала свою летопись с 1885 года. За  время деятельности   

наше образовательное учреждение насчитывает   более 60  выпусков из средней 

школы  и славится своими выпускниками и традициями. 

Организационно-правовая форма изменена в 2010 году. Муниципальное 

автономное общеобразовательное учреждение  Усовская средняя 

общеобразовательная школа создано на основании Постановления 

администрации Сладковского муниципального района от 29.11.2010  № 1123, в 

2016 году в результате оптимизации сети ОУ района школа реорганизована путем 

присоединения к ней Александровской СОШ. 

В настоящее время Усовская школа - одна из средних школ Сладковского 

муниципального района Тюменской области, юридическое лицо, образовательный 

комплекс, состоящий из двух средних школ и двух детских 

садов,  многофункциональный ресурсный центр по вопросам повышения качества 

образования, информатизации учебно-воспитательного процесса, 

логопедического и психологического сопровождения, профессионального роста 

педагогов в школьном округе "Усово - Александровка", муниципальная пилотная 

площадка по апробации ФГОС  ОВЗ. 

 Образовательное учреждение имеет отделение дошкольного образования 

– Усовский детский сад "Радуга"; филиалы МАОУ Усовская СОШ 

"Александровская средняя общеобразовательная школа" и Александровский 

детский сад "Ромашка".  

МАОУ Усовская СОШ располагается по адресу: 627624 Российская 

Федерация, Тюменская область, Сладковский район, село Усово, ул. Вдовицкой, 7  

Контактные телефоны МАОУ Усовская СОШ: 8(34555)34-2-01, 8(34555) 34-2-57   

е-mail МАОУ Усовская СОШ: osh_usovo@obl72.ru.  
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Адреса и контактные данные филиалов Адрес Александровской СОШ: 

627623, Российская Федерация, Тюменская область, Сладковский район, село 

Александровка, ул. Школьная, 20.  

Контактный телефон Александровской СОШ: 8(34555)45-2-71 е-mail 

Александровской СОШ: aleksandrovka2@mail.ru;  

Адрес Александровского детского сада "Ромашка": 627623, Российская 

Федерация, Тюменская область, Сладковский район, село Александровка, ул. 

Школьная, 21  

Контактный телефон Александровского детского сада "Ромашка": 

8(34555)45-2-73, е-mail Александровского детского сада "Ромашка": 

Romashkadetsad72@mail.ru . 

ОУ осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии, 

свидетельства об аккредитации, на государственном языке Российской 

Федерации (ст.14 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации". ОУ имеет  дополнительный ОКВЭД  на перевозки пассажиров и иных 

лиц автобусами.  

Школа работает в односменном режиме пятидневной учебной и 

шестидневной рабочей недели согласно годовому календарному графику. 

Сведения об учредителе 

Учредителем, собственником имущества ОУ является администрация 

Сладковского муниципального района.  

Режим занятий и график работы: 

Образовательное учреждение работает в режиме пятидневной учебной и 

шестидневной рабочей недели, суббота - развивающий день. 

Учебные занятия в школе проводятся в одну смену, начинаются с 8 ч 30 

мин и заканчиваются в 15 ч 05 мин.  

В Усовской школе обучаются дети из 4 населенных пунктов Усовского 

сельского поселения - Усово, Пелевино, Большой Куртал, Покровка, в 

Александровской - из 4 населенных пунктов Александровского сельского 

поселения - Александровки, Красивого, Михайловки и Таволжана. Ежедневно 

осуществляется подвоз 46 % обучающихся в Александровскую СОШ и 24%  в 

Усовскую СОШ. Количество детей на ежедневном подвозе в  разрезе населенных 

пунктов: Таволжан  - 24 чел.; Красивое – 13 чел.; Михайловка – 14 чел., Покровка 

– 16 чел.; Пелевино -7 чел.; Большой Куртал - 1 чел.  
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Стратегические направления развития образовательного учреждения  

отражены в программе "Новое время – новые дети", разработанной на основе 

проблемного анализа работы школы, перспектив развития отрасли, имеющегося 

потенциала.  

Устав МАОУ Усовская СОШ утвержден Постановлением администрации 

Сладковского муниципального района Тюменской области от 26.05.2016  № 561, 

зарегистрирован в установленном законом порядке и соответствует 

действующему законодательству. 

Большая часть локальных актов МАОУ  Усовская СОШ соответствуют  

действующему законодательству, часть - подлежат изменению и находится в 

разработке в связи с введением ФГОС 2022 и ФООП.  

На все категории сотрудников разработаны и утверждены в установленном 

порядке должностные инструкции, соответствующие  современным требованиям.  

Специальная оценка условий труда в  Александровской СОШ проведена в 

2020 году, в Усовской СОШ – в 2021 году. В 2022 году в ОУ проведена оценка 

профессиональных рисков. 

В школах образовательного округа работают логопедические пункты.  

Состав и численность обучающихся 

Уровни 
образования 

 Усовская СОШ Александровская СОШ всего 

Начальное общее 31 46 77 

Основное общее 58 49 107 

Среднее общее 12 16 28 

ВСЕГО 101 111 212 

предварительное 
комплектование на 
2023-24 уч. год 

95 112 207 

дошкольное 
образование 
2022-2023 уч.год 
(всего,полный день, КМП) 

27/24/0/1 
(2-до 1 года) 

50/34/11 
(6-до 1 года) 

77/58/12 
(8-до 1 года) 

дошкольное 
образование, 
предварительное 
комплектование на 
2023-24 уч. Год 
(всего,полный день, КМП) 

22/17/3 
(2-до 1 года) 

48/34/6 
(8-до 1 года) 

70/51/9 
(10-до 1 года) 

В том числе, по заключению ТПМПК занимались по адаптированной 
образовательной программе: 
 Усовская СОШ Александровская СОШ всего 

Обучение 
интегрировано в 
общеобразователь
ных классах 

4 6 10 (5%) 

обучение на дому 3 1 4 (2%) 
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Предварительное комплектование школ 

Учебный год Усовская СОШ Александровская СОШ По округу 

2023-24 95 112 207 

2024-25 95 112 207 

2025-26 84 108 192 

Перспективный набор в 1 класс: 

 Усовская СОШ Александровская СОШ По округу 

2023 4 10 14 

2024 3 8 11 

2025 5 11 16 

 
Кадровое обеспечение 

В целях повышения качества образовательной деятельности в школах 

проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – 

обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения 

численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии 

потребностями школ  и требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

− создание квалифицированного коллектива, способного работать в 

современных условиях; 

− повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, 

являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки 

обучающихся, необходимо констатировать следующее: 

− образовательная деятельность в Школе обеспечена достаточно 

квалифицированным профессиональным педагогическим составом, средний 

возраст педагогов- 49 лет, работающих педагогов пенсионного возраста – 8, что 

составляет 19%, в Александровской школе осуществляет деятельность  «Земский 

учитель» (химия, биология, география) в рамках  нацпроекта «Образование»,  в 

Усовской школе молодой педагог совмещал обучение в колледже с работой 

учителя начальных классов; 

− в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой 

осуществляется переподготовка работающих педагогов  на дополнительные 

специальности; 
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− кадровый потенциал динамично развивается на основе 

целенаправленной работы по повышению уровня образования и квалификации 

педагогов в системе непрерывного образования. 

Всего педагогических работников - 42 человека, из них: 

 
 МАОУ Усовская СОШ Александровская СОШ Всего 
АУП 2 1 3 

учителя 14 15 29 

педагоги, не 
осуществляющие 
учебный процесс 

3 2 5 

воспитатели ДОУ 2 3 5 

ВСЕГО 22 20 42 

Все сотрудники административно-управленческого персонала прошли 

аттестацию на соответствие занимаемой должности; учителя имеют следующие 

квалификационные категории:  

 МАОУ Усовская СОШ Александровская СОШ всего 

высшую категорию 7 10 17 

I категорию 6 5 11 

соответствие 
занимаемой должности 

1 0 1 

нет категории  0 1 1 

педагоги, не осуществляющие учебный процесс,  имеют следующие 
квалификационные категории: 
 МАОУ Усовская СОШ Александровская СОШ всего 

высшую категорию 2 0 2 

I категорию 1 1 2 

соответствие 
занимаемой должности 

0 0           0 

нет категории  0 1 1 

воспитатели ДОУ имеют следующие квалификационные категории: 
 МАОУ Усовская СОШ Александровская СОШ всего 

высшую категорию 0 0 0 

I категорию 1 1 2 

соответствие 
занимаемой должности 

0 0 0 

нет категории  1 2 3 

 
В образовательной организации созданы профессионально-педагогические 

объединения: методический совет, в который входят заместитель директора по 

УВР, старший методист, руководители школьных методических объединений, 

методические объединения учителей-предметников. Целью создания 

профессионально-педагогических объединений является: 

- оказание методической помощи педагогическим работникам; 

- организация научно-методической, исследовательской и опытно-

экспериментальной деятельности педагогического и ученического коллективов; 

- просветительско-педагогическая деятельность; 
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- экспертиза методических и учебных материалов, качества работы 

педагогов. 

Положительным в кадровом обеспечении на данный момент является: 

- высокая доля педагогов образовательного округа с высшей 

квалификационной категорией до 40%; 

-  прошли  аттестацию впервые - 4 педагога; 

-  педагогами округа получены дополнительные квалификации для 

организации коррекционного обучения; 

В рамках части учебного плана, формируемой участниками образовательных 

отношений, проводится  профориентационная работа с выпускниками школ на 

педагогическую профессию.  

 Имеется вакансия учителя технологии в Александровской СОШ. 

Развитие системы оценки качества образования 

- результативность обучения 

 
 МАОУ Усовская СОШ Александровская СОШ Итого 

число учащихся на конец 
года 

101 111 212 

оставлены на повторное 
обучение (чел) 

0 0 0 

общая успеваемость % 100 100 100 

качественная 
успеваемость, % 

48 48 48 

За отчетный период нет обучающихся с одной «3». 

Количество отличников - 4 ( 2  %): 

-  МАОУ Усовская СОШ - 1 обучающихся (7 класс); 

- Александровская СОШ - 3 обучающихся (2,4 классы) 

Государственная итоговая аттестация 2023 

11 класс 
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МАОУ Усовская СОШ 

4 4 4 0 0 0 8 0 0 4 (100%) 

Александровская СОШ 

5 5 5 0 0 0 5 0 0 4 (80%) 

По образовательному округу 
9 9 9 0 0 0 9 0 0 8 (89%) 
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Выбор предметов ЕГЭ 

ОУ Физика Биология Обществознание Математика 
(профильный 

уровень) 

Химия 

МАОУ Усовская СОШ 1 0 0 1 0 

Александровская 
СОШ 

0 1 0 0 1 

По 
образовательному 
округу 

1 (11 %) 1 (11 %) 0 1 (11 %) 1 (11 %) 

 

Выбор предметов (количество) 

Год Количество 
выпускников 

1 предмет 2 предмета 3 предмета 4 
предмета 

МАОУ Усовская 
СОШ 

4 1 0 0 0 

Александровская 
СОШ 

5 0 1 0 0 

По 
образовательному 
округу 

9 1 (11%) 1 (11%) 0 0 

 

Результаты ЕГЭ – 2022 по предметам 

Предмет Усовская СОШ Александровская СОШ По образовательному округу 
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Русский язык 
4 4 57 5 5 46 9 

9 

(100%) 
51,5 

56 (-4,5) 

Математика 
(профильный 

уровень) 

1 1 46 0 0 0 1 
1 

(100%) 
46 51 (-5) 

Математика 

(базовый  
уровень) 

3 3 4,7 5 5 3,2 8 
8 

(100%) 
3,6 3,8 (-0,2) 

Физика  
1 1 46    1 

1 

(100%) 
46 

43 (+3) 

9 класс 
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Усовская СОШ 

12 10 2 10 10 10 0 2 0 5 (42%) 

Александровская СОШ 

11 11 0 11 11 11 0 0 0 3 (27%) 
По образовательному округу 

23 21 2 21 21 21 0 2 0 8 (38%) 
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Результаты государственной итоговой аттестации выпускников по предметам  

№ 
п/п 

Предмет Учитель Получили оценки Общая 
успеваемость 

(%) 

Качественная 
успеваемость 

(%) 

Средний 
балл 

5 4 3 2 2023 
год 

2022 
год 

2023 
год 

2022 
год 

2023
год 

2022 
год 

МАОУ Усовская СОШ 

1 Русский язык  Турова С.И. 0 3 7 0 100 100 30 45 3,3 3,6 

2 Математика Горшунова 
О.Р. 

0 2 8 0 100 100 20 18 3,2 3,1 

3 География Кондрашенко 
М.А. 

3 3 2 0 100 100 67 91 3,6 4,2 

4 Обществозна
ние 

Кондрашенко 
М.А. 

0 5 5 0 100 100 50 55 3,5 3,5 

5 История Морозова А.Г. 0 0 1 0 100  0  3  

Александровская СОШ 

1 Русский язык  Саросеко Н.А. 1 0 10 0 100 100 9 29 3,1 3,2 

2 Математика Романова Н.Н. 0 3 8 0 100 86 27 36 3 3,2 

3 География Королева Т.В. 1 4 5 0 100 100 50 45 3,6 3,4 

4 Обществозна
ние 

Задорожная 
Е.Н. 

0 4 3 0 100 100 57 45 3,6 3,4 

5 Биология  Королева Т.В. 0 0 4 0 100 100 0 40 3 3,4 

6 Физика  Голых В.В. 0 0 1 0 100  0  3  

 

Финансирование и смета учреждения 

- годовые сметные назначения, исполнение сметы за первое полугодие, 

достаточность/недостаточность финансирования статей по заработной плате, 

ТЭР, питанию, подвозу учащихся и др. 

Годовые сметные назначения 2022 г. (2023 г.)  58291,2 (66314,6) тыс. руб.  

Исполнение сметы за первое полугодие 2022г.   (45,08%) 

 

Исполнение сметных назначений по статьям расходов 

Наименование Годовые сметные 
назначения 
(тыс. руб.) 

Исполнение 
сметы  

за 1 полугодие 

% 
исполнения 

Достаточность 
/+/ 

Недостаточность 
/-/ 

финансирования 

ФОТ и начисления  38645,4 19466,61 50,3 + 

Прочие выплаты 262,8 104,1 39,6 + 
Услуги связи 169,0 64,0 37,8 + 

Транспортные услуги 500,0 187,6 37,5 + 

Коммунальные услуги 8057,3 1490,4 52,0 + 

Услуги по содержанию 
имущества 

1796,2 743,6 41,3 + 

Прочие услуги 4216,7 695,4 43,6 + 

Увеличение стоимости 
ОС 

1870,0 444,1 23,7 + 

Увеличение стоимости 
МЗ 

10475,8 3795,3 36,2 + 

Итого 66314,6 29896,6 45,08  
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Фонд оплаты труда и его формирование, средняя заработная плата; 

доля и порядок   распределения стимулирующей части, 

доля расходов на оплату труда учителей в общем фонде оплаты труда, 

рост заработной платы 

Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения 

осуществляется в пределах объема бюджетных средств на текущий финансовый 

год, доведенного до образовательного учреждения исходя из: 

а) норматива стоимости единицы услуги  

б) количества учащихся в образовательных учреждениях.   

Доля фонда оплаты труда в госстандарте = 97% от общей суммы 

Госстандарта. Фонд оплаты труда складывается из базовой части оплаты труда 

(70%) и стимулирующей части (30%). 

Средняя заработная плата, руб. 2022 г. /2023 г. 

Наименование категории сотрудников   

АУП 54,8 64,0 

ПП, осуществляющий учебную 
деятельность 

42,4 55,4 

ПП, не осуществляющий учебную 
деятельность 

41,0 52,7 

УВП 22,2 25,4 

МОП 21,0 23,7 

Воспитатель детского сада 31,9 39,8 

Помощники воспитателей 27,7 27,7 

МОП 20,5 22,3 

 

Порядок распределения размера стимулирующих выплат 

Распределение фонда стимулирования осуществляется 1 раз в месяц не 

позднее 27 числа на основании набранных баллов, с учетом самооценки 

сотрудников. Директор школы представляет на заседание Управляющего Совета, 

который обеспечивает демократический, государственно-общественный характер 

управления, аналитическую информацию о показателях деятельности 

работников, являющуюся основанием для распределения выплат 

стимулирующего характера. 

Управляющий Совет школы согласовывает решение о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда работникам ОУ.    Решение 

Управляющего Совета оформляется протоколом. На основании протокола 

Управляющего Совета руководитель школы издает приказ о распределении 

стимулирующей части фонда   оплаты труда работников школы за месяц.  
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Питание обучающихся 

Горячим питанием охвачены 100% обучающихся. Родительская плата за 

питание в месяц – 1273 рубля, для малоимущих детей и детей  начальных 

классов организованы бесплатные горячие завтраки; для детей с ограниченными 

возможностями здоровья, детям из семей мобилизованных граждан – бесплатное 

двухразовое питание; детям, обучающимся на дому (по заявлениям родителей)  2 

раза в месяц предоставляются наборы продуктов питания. Контроль  организации 

питания осуществляется при непосредственном участии  родительской 

общественности. Поставщиками продуктов питания в Усовскую СОШ являются  

ИП Крапивин Е.Н., ООО «Квадрат», ООО  «Дарсиб», ИП Карпов Ю.А. 

Своевременное принятие изменений и дополнений  

в нормативные локальные акты, 

уведомление работников учреждения  

об изменениях в условиях оплаты труда 

Изменения и дополнения в нормативные локальные акты, 

регламентирующие оплату труда, доплаты и распределение стимулирующей 

части фонда оплаты труда, вносятся по мере необходимости на основании 

решения собрания трудового коллектива, согласования с Управляющим советом 

школы. Уведомление работников учреждения об изменениях в условиях оплаты 

труда производятся дважды в год: за два месяца до 1 сентября (внесение 

изменений в Учебный план) и 1 января (начало финансирования на календарный 

год).  

За отчетный период сокращений сотрудников не было.  

Уменьшения заработной платы не зафиксировано.  

Воспитательная работа школы в  2022-2023 учебном году претерпела 

ряд изменений, проводилась согласно  Рабочей программе воспитания  и 

календарным планам воспитательной работы по инвариантным и вариативным 

модулям по уровням образования: 

 «Основные школьные дела» 

 «Школьный урок» 

 «Внеурочная деятельность» 

 «Внешкольные мероприятия» 

 «Самоуправление» 

 «Профориентация» 
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 «Предметно-пространственная среда» 

 «Работа с родителями» 

 «Профилактика и безопасность» 

 «Социальное партнерство» 

 «Детские общественные объединения» 

 «Школьные медиа» 

 «Школьный музей» 

Основными организаторами воспитательной работы в школе являются 

заместитель директора по УВР, советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями, педагог-

организатор, классные руководители. 

Локальные нормативно-правовые акты  по воспитательной деятельности 

обновлены с изменениями  воспитательной концепции образования. 

 

В ОУ осуществляют свою деятельность детские объединения: 

1. Российское движение детей и молодёжи «Движение первых» – 

председатель первичного отделения Кольцова Н.М. В деятельность вовлечены 

все учащиеся школы. 

Сформирован актив, ребята участвуют в мероприятиях всех уровней.  

В ОУ создан Центр детских инициатив, который осуществлял свою 

деятельность согласно утверждённому плану. В актив вошли ребята из детских 

общественных объединений ОУ.  

2. На базе школы действует отряд «Юные друзья пограничников». Занятия 

отряда часто проходят совместно с сотрудниками погранзаставы. Выездные 

экскурсии, профориентационные встречи, демонстрация работы кинолога, 

электронный тир способствует развитию интереса членов отряда.  

3. Волонтёрский отряд «Кто, если не мы?!», руководитель Морозова А.Г. 

Члены отряда принимали участие во Всероссийских экологических, 

патриотических акциях.  

4. Профилактическую работу осуществляет отряд «Юный инспектор 

движения» под руководством Танатаровой С.Д. Ребята и руководитель проводят 

мероприятия направленные на: изучение теоретических основ ПДД; изучение 

основных элементов дорожного движения,  понимание опасности и 

ответственности при не соблюдении правил.  
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5. Совместно с классными руководителями 2,3 классов был реализован 

Всероссийский проект «Орлята России». В 3 классе реализованы 2 трека, во 

втором все 7 треков. Кроме этого, ребята с классными руководителями приняли 

участие во Всероссийском проекте «Спектакль для мамы». 

Еженедельно для обучающихся 1-11 классов классными руководителями 

проводились внеурочные занятия «Разговоры о важном» по различным темам  

знаменательных дат страны с последующей общешкольной линейкой с поднятием 

государственного флага РФ лучшими учениками школы  за значительные заслуги 

на прошедшей неделе. 

Большое внимание уделялось формированию образовательной среды:  

уголок для проведения акции «Письмо солдату», сменные стенды: «календарь 

образовательных событий», «Безопасность во время осеннее - зимнего периода», 

место проведения выставки «Синичкин день», акция ко Дню толерантности 

«Расскажи о себе» и многое другое. Непрерывно работают  сменные выставки на 

2 и 3 этажах школы, дежурные классы оформляют их согласно образовательным 

событиям и праздничным дням.   

К  традиционным образовательным событиям,   добавилась Всероссийская 

акция  «Парта героя». В ноябре 2022 года в школах образовательного округа  

были открыты парты Героя. 

«Новогодняя открытка участнику СВО», «Внуки по переписке», 

изготовление маскировочной сети для СВО, «Подарки для ветеранов»- лишь 

небольшой перечень событийных мероприятий. 

Фотовыставка «Один в один», проведенная  совместно с Александровской 

школой также нашла  горячий отклик у подростков. 

Отдельного внимания заслуживает  цикл мероприятий «Классные встречи- 

проект Российского движения школьников, как уникальная возможность лично 

пообщаться с интересными людьми и  также возможность заявить о себе в роли 

ведущего, собеседника. Этот проект входит в Федеральный проект «Социальная 

активность» национального проекта «Образование» и продолжается уже в новом 

движении детей и молодёжи «Движение первых!». Тематика встреч приурочена к 

Году педагога и наставника, объявленного президентом России на 2023 год. 

Проект «Предки вне дома»  стал победителен на Фестивале детских 

инициатив на муниципальном и региональном уровнях. Проекту-победителю 

вручен денежный сертификат, на который приобретены настольные игры. 
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Воспитательный потенциал урока был  и остается неотъемлемой частью 

воспитательной работы в школе, знакомство с историей возникновения 

государственных символов было организовано на уроках обществознания, кроме 

этого на уроках литературы, истории, географии, широко используется 

краеведческий материал, проводится параллель с современностью, 

акцентируется важность сильного и независимого государства и гражданский долг 

служения Отечеству. 

Следует отметить, что в этом году одной из самых востребованных 

программ внеурочных занятий в 7 – 8 классов школы стали «Киноуроки», 

театральный кружок «Жар-птица» для учащихся начальной школы. 

Отмечена высокая  позитивная  медийная  активность школьников. 

Большинство мероприятий освещаются на сайте школы и в социальной группе в 

Вконтакте. 

Большинство проведенных  мероприятий оказались результативными: 

№ 
п/п 

Мероприятие Уровень Результат 

1 Акция «Граждане России» областной Вручение 
паспорта 
губернатором 
Тюменской 
области 

2 Акция по роуп-скиппингу "На спорте!" всероссийский 8 участников 
сертификаты 

3 Военно-спортивная игра «Граница-
2023» 

региональный 3 место 

4 Всероссийская военно-спортивная 
игра «Победа» 

региональный 5 место 

5 Конкурс «Культурный кот» всероссийский Участие 11 
человек, 
сертификаты 

6 Конкурс «Поющая школа» муниципальный участие 

7 Конкурс «Самый умный семиклассник» муниципальный 1 место 

8 Конкурс сочинений «Без срока 
давности…» 

муниципальный победитель 

9 Отбор на дополнительную военно-
патриотическую программу «Орден 
мужества» 

всероссийский  

10 Проект «пРеДки вне ДоМа» муниципальный победитель 

11 Проект «пРеДки вне ДоМа» региональный победитель 

12 Фестиваль «Весёлые старты» всероссийский 3 мет на 
муниципальном 
уровне 

13 Фотофестиваль «Фокус» всероссийский 9 участников, 
сертификаты 
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Для успешного выполнения задач,  лежащих в основе профилактики 

безнадзорности и правонарушений  несовершеннолетних,  активно работает 

Совет профилактики, работа которого  строится на  взаимодействии с 

обучающимися и семьями,  их психолого-педагогической поддержке. Группа 

особого внимания включает 1 несовершеннолетнего, совершившего преступление 

5 детей из социально неблагополучных семей, что требует многогранной работы 

узких специалистов школы. Консультантом регионального проекта  «Точки опоры» 

проведено более 80 консультаций  с родителями по вопросам содержания, 

обучения, воспитания несовершеннолетних детей и вопросам правового 

характера. С целью недопущения межличностных конфликтов в предстоящем 

учебном году Комиссия по урегулированию споров планирует  расширить свою 

деятельность посредством Службы школьной медиации. Работа строится во 

взаимодействии с сотрудниками НПДН, представителями КДН и ЗП, МАУ КЦСОН,  

специалистами  органов опеки и попечительства. 

Свою лепту в формирование здорового образа жизни вносит планомерная 

работа кабинета ПАВ под руководством Куликовой З.П., спортивного клуба 

«Сибиряк» - руководитель Аникеев В.Ф.. Активное участие (94  %) обучающихся в 

спортивном комплексе ГТО – результат слаженной работы педагогического 

коллектива  в данном направлении. Весомым аргументом является отсутствие  

группы риска по результатам  социально-психологического тестирования.  

Родители обращаются  за  рекомендациями к администрации школы, 

специалистам ППк, идут на контакт с социальным педагогом, педагогом-

психологом, проходят необходимые обследования на ПМПК. 

В каждом классе создан родительский комитет (инициативная группа), 

работающий в тесном контакте с классными руководителями. 

 В течение учебного года в каждом классе проведено не менее 4 

родительских собраний, 2 -общешкольных родительских собрания с участием  

специалистов логопедического и социально-психологического сопровождения. 

Тематика  проведенных   собраний соответствует современным вызовам, 

содержание лектория  отвечает  родительским запросам.   

 Большая часть родителей является постоянными участниками и 

организаторами   внеклассных мероприятий. 



16 
 

Школьный музей является хранителем истории школы, ее традиций. На  его 

базе проводятся встречи выпускников. Богатый музейный материал использован в 

фильме, посвященном 100-летию района и Году педагога и наставника. 

Профориентационная работа заложена в программах  внеурочной 

деятельности в каждом классе. Начиная с начальной школы, проводятся уроки 

знакомств с профессиями,  которыми владеют родители учеников, проходят 

презентации наиболее  востребованных профессий, онлайн-экскурсии на 

производства. 

Развитие общественного управления в образовании 

Управление  МАОУ Усовская СОШ  осуществляется в соответствии с 

законодательством РФ и Уставом школы и строится на принципах единоначалия и 

самоуправления, автономности школы. 

Органами и формами коллегиального управления и самоуправления в школе 

являются:  

- Наблюдательный совет школы; 

- Управляющий совет школы;  

- собрание родителей (законных представителей учащихся);  

- общее собрание трудового коллектива;  

- педагогический совет школы;  

- конференция обучающихся;  

- методический совет; 

- родительские комитеты (инициативные группы) классов. 

В целях учета мнения несовершеннолетних обучающихся в школах 

образовательного округа  действуют Совет старшеклассников. 

Состав Наблюдательного совета определен Постановлением 

администрации  Сладковского муниципального района Тюменской области. НС  

проводит работу, относящуюся к своей компетенции, непосредственное 

руководство наблюдательным советом осуществляет Бекенёва Ю.А., глава 

Усовского сельского поселения, детально вникая в различные аспекты 

деятельности школы. 

Управляющий совет в ОО  создан из представителей  участников 

образовательных отношений школ округа. В течение учебного года было 

проведено 5 заседаний совета. Рассмотрению подлежали вопросы: 

- Организация питания, 

- Безопасность ОУ, 
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- Качество образования, 

- О готовности ОУ к нововведениям, связанным с ФГОС-2022 и ФОП 

Существующая  практика общественной экспертизы качества образования в 

школе, в которую вовлечена родительская общественность, дает  оценку качества 

организации учебного процесса и эффективности управления школой. Процент 

удовлетворенности родителей качеством  образования  по результатам 

социологического опроса составляет более 90%. 

Деятельность органов государственно-общественного управления школой 

открыта и достаточно эффективна, большая часть родителей заинтересована 

результатом обучения своего ребенка, деятельностью школы в целом, дает 

высокую оценку деятельности  ОУ. 

 

Эффективность использования школьных автобусов 

На балансе школы на праве оперативного управления находится 5 

автобусов для перевозки учащихся,2 из которых поступили в 2022 году. Срок 

эксплуатации ТС не превышает рекомендуемый. Имеющиеся автобусы  находятся 

в исправном состоянии и соответствуют   требованиям. В целях соответствия 

требованиям законодательства  автобусы оснащены необходимым современным 

оборудованием. 

 

Материально-техническая база  ОО  

В рамках реализации национального проекта «Образование» в отчетном 

периоде продолжалась работа по созданию условий для полноценного 

качественного образования. Школа располагает необходимой для осуществления 

образовательного процесса материально-технической базой. Скорость интернета,  

50 Мбит/сек., позволяет полноценно пользоваться сетевыми ресурсами. 

Фонд библиотек школьного округа в соответствии с ФГОС-2022 находится в 

стадии формирования. В рамках подготовки к 2023-2024 учебному году 

приобретено  учебников на сумму 532897,8  руб.( 896 экземпляров). 

Библиотека Александровской СОШ в отчетном периоде оснащена новым 

оборудованием. В рамках антитеррористической защищенности в Усовской СОШ 

произведена замена деревянного ограждения территории ОУ на металлическое ( 

223 м). До начала нового учебного года запланирован ремонт входной группы 

Александровской СОШ.   
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Проверки надзорных органов 

Предписаний надзорных органов в  отчетном периоде в отношении МАОУ 

Усовская СОШ не было. Замечания, выявленные во время профилактических 

визитов устранены своервременно. 

Привлечение к административной ответственности различными 

структурами должностных лиц школы и школы как юридического лица, 

размер административного штрафа 

К административной ответственности должностные лица не привлекались.  

Нерешенные проблемы учреждения 

 В целях обеспечения безопасности, антитеррористической защищенности 

необходимо осуществление круглосуточной охраны в Александровской СОШ, 

филиале МАОУ Усовская СОШ и в Александровском детском саду «Ромашка», 

филиале МАОУ Усовская СОШ специализированными организациями.  

 

Основные цели, задачи и приоритеты школы 

в 2023–2024 учебном году 

1. В рамках реализации национального проекта «Образование», приоритетных 

направлений Стратегии развития системы образования Сладковского района, 

программы развития школы,  МАОУ Усовская СОШ ставит перед собой 

следующие задачи: 

- обеспечить качество образования обучающихся через создание условий 

для обеспечения образовательной успешности каждого ученика, независимо от 

индивидуальных стартовых возможностей и социально-экономического статуса  

не ниже показателей муниципального задания ; 

– формировать общекультурные и профессиональные компетенции, 

развивать навыки самообразования и самореализации личности; 

– индивидуализировать образовательные траектории учащихся исходя из 

их потребностей, интересов и интеллектуальных возможностей посредством 

предпрофильного и профильного обучения; 

– формировать у обучающихся целостное миропонимание и современное 

научное мировоззрение, развивать культуру межэтнических отношений. 

В части поддержки одаренных детей: 

– обеспечить индивидуализацию обучения с учетом способностей, 

интересов школьников; 
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– увеличить число учащихся, участвующих в конкурсах и олимпиадах 

внутришкольного, районного, городского, всероссийского уровней, увеличить 

долю призовых мест по итогам участия; 

– развивать таланты учащихся путем организации бесплатного 

дополнительного образования во внеурочное время, путем активного участия в 

детских общественных объединениях ОУ. 

В части развития учительского потенциала: 

– содействовать непрерывному образованию и развитию педагогов; 

– совершенствовать систему стимулирования трудовой деятельности 

педагогов; 

– обеспечить соответствие педагогов профстандартам; 

–транслировать положительный  педагогический опыт. 

В части укрепления материально-технической базы: 

 – продолжать процесс повышения комфортности и технологической 

оснащенности (согласно ФГОС); 

– обеспечить комплексную безопасность школы. 

В части сохранения и укрепления здоровья обучающихся: 

– вести деятельность по сохранению и укреплению здоровья участников 

образовательных отношений, повышению их культуры здоровья, формированию 

самосохранительного поведения обучающихся; 

– организовать полноценную и эффективную работу с обучающимися с 

ОВЗ; 

– повысить эффективность профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних. 

2. Усилить влияние школы на социализацию личности учащихся, их адаптацию к 

новым экономическим условиям современного общества, самоопределение, в т.ч. 

посредством разноплановой работы с семьями учащихся. 

3. Развивать работу по профориентации: расширение спектра 

профориентационных мероприятий,  в т. ч. на педагогические профессии. 


	Следует отметить, что в этом году одной из самых востребованных программ внеурочных занятий в 7 – 8 классов школы стали «Киноуроки», театральный кружок «Жар-птица» для учащихся начальной школы.
	Отмечена высокая  позитивная  медийная  активность школьников. Большинство мероприятий освещаются на сайте школы и в социальной группе в Вконтакте.

